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TRYGGA DEN SVENSKA MODELLEN

I detta dokument presenteras Moderaternas utgangspunkter for synen pé svensk arbetsritt infor valet 2010
och nista mandatperiod.

Utgdngspunkterna baserar sig pa det handlingsprogram som antogs vid moderaternas partistimma 2007
och de beslut om svensk arbetsmarknad som togs vid arbetsstimman 2009. Dir slas fast att den svenska
modellen, som tar sin utgdngspunkt i att arbetsmarknadens parter tar ett stort ansvar, i huvudsak fungerar
vil. Att parterna pd arbetsmarknaden har ett gemensamt ansvar for att avtal, l6ner och andra arbetsvillkor
utformas i samforstand pa ett samhillsekonomiskt ansvarsfullt sitt. Dirtill att ett arbetsrittsligt regelverk
ir nodvindigt for att foretag och anstillda ska kunna verka under stabila spelregler.

Milet ir att virna den svenska modellen och sld vakt om trygga anstillningsvillkor. Ndgra grundliggande
forandringar i anstillningsskyddet eller turordningsreglerna ir inte aktuella.

Den svenska modellen ska utgéra grunden f6r Moderaternas arbetsmarknadspolitik. Vi bejakar den modell
med kollektivavtal och trygga villkor f6r arbetstagare som har tjinat och tjinar Sverige vil. Utvecklingen
pa svensk arbetsmarknad under krisen har visat sig bli bittre 4n vad som frin borjan befarades. Hir kan
bland annat regeringens reformer som stirkt arbetslinjen bidragit. Vidare har avtalsrorelsen visat pa an-
svarsfulla parter som enats om villkor som ligger grund for forbittring pa arbetsmarknaden. Arbetsloshe-
ten dr dock fortfarande hog och det finns grupper som har svirt att fa fotfiste pa arbetsmarknaden. Det dr
viktigt att 6ka dessa gruppers anstillningsbarhet.

P3 partistyrelsen har reformforslag for arbetsmarknaden diskuterats for att fortsatt forbittra forutsittning-
arna for okad sysselsittning. En férindring av anstillningsskyddet eller turordningsreglerna framstir inte
som ett alternativ for Moderaterna.

Den svenska arbetsritten med lag om anstillningsskydd syftar till att ge trygghet i anstillningen. Att som
anstilld kunna kinna trygghet pa sin arbetsplats ir inte bara viktigt for den enskilde, utan utgor dven en
viktig del i hur svensk arbetsmarknad vuxit fram och fungerar.

For att en forindring av t ex turordningsreglerna ska vara motiverad maste de positiva effekterna pa sys-
selsdttning och arbetsloshet vara tydligt storre 4n de negativa effekterna for dem som ir anstillda. Studier
visar pa sma sysselsittningseffekter av férindrad arbetsritt, dven om det finns stor osikerhet i bedomning-
arna. Det i sin tur talar emot en férindring.

Vir samlade bedomning édr dirfor att det inte bor goras nagra grundliggande forindringar i anstéllnings-
tryggheten och turordningsreglerna. Till det ska sdgas att turordningsreglerna idr dispositiva och kan
forhandlas bort av arbetsmarknadens parter. Det ir en birande del i den svenska modellen. Denna modell
bor besta.

Aven om den totala nivin pi sysselsittningen inte piverkas av arbetsrittens utformning, finns det skil att
anta att sammansittningen av sysselsittning och arbetsloshet paverkas. De som stér “sist i kon” till ar-
betsmarknaden — som t ex unga och utrikes fodda — far till foljd av ett strikt anstillningsskydd en svagare
stillning pa arbetsmarknaden och uppvisar dirfor ligre sysselsittning och hogre arbetsloshet dn andra
grupper. Alliansen har dirfor tidigare forlingt mojligheten till visstidsanstillning fran 12 manader till 24
manader.

Dirtill finns alltid en risk att parterna pi arbetsmarknaden inte fullt ut tar in de samhillsekonomiska ef-
fekterna infor forhandlingar och avtalsrorelser. Det kan i sa fall leda till hogre jimviktsarbetsloshet dn vad
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som annars varit fallet. Att forstirka informationen om I6nebildningens konsekvenser for samhaillsekono-
min dr dirfor viktigt.

I Sverige ser vi ut att komma ur krisen bittre 4n manga andra linder. Samtidigt kommer krisen och dess
foljder att paverka oss framover. Vi ser att arbetslosheten sirskilt drabbat de som redan fore krisen hade
svag forankring pa arbetsmarknaden. Nir konjunkturen efter hand vinder dr det dirfor viktigt att sirskilt
se till dessa grupper. Arbetslosheten ska inte som efter krisen pa 1990-talet tillitas fastna pa en hog niva,
dir hela grupper stills utanfor oavsett konjunkturlige. Vi vill dirfor gora riktade insatser till stod for de
med svag forankring pd arbetsmarknaden.

Mot denna bakgrund kan det ocksi finnas skil att 6verviga vissa reformer pd arbetsmarknaden som sam-
tidigt bevarar villkoren for trygg anstillning. De dtgirder som kan 6vervigas ir:

Forlingd tid for provanstillningar

Provanstillning ger arbetsgivaren stor frihet att prova en arbetstagares limplighet for ett jobb.
Vivill dirfor 6verviga att forlinga den lagstadgade tiden for provanstillning frin dagens 6 till 12
manader. Om inte en provanstillning avbryts 6vergir den automatiskt i en tillsvidareanstillning.
Genom att pd detta sitt 6ka den tillitna tiden for provanstillning skulle det bli mer attraktivt for
arbetsgivare att anvinda denna anstillningsform. Bestimmelserna ska vara fortsatta vara disposi-
tiva och kunna ersittas av kollektivavtal.

Begrinsning av arbetsgivares kostnader vid tvist om uppsigning

Vivill préova moéjligheten att — pa samma sitt som giller i dag vid avsked — slopa smaféretagares
ansvar for att betala I6n till en arbetstagare under tiden giltigheten av en uppsigning provas i
domstol. Reglerna om a-kassan bor i sa fall anpassas sé att en arbetstagare inte ska avstingas frin
ersittning i dessa fall. Syftet dr att minska arbetsgivarens risk vid anstillningar genom att kostna-
derna minskar for uppsigning. Dirigenom okar efterfragan pa frimst personer vars arbetsformaga
arbetsgivare har svirt att bedoma, t ex unga. Mojligheten att juridiskt avgrinsa till att enbart gilla
smd foretag bor provas i en utredning.

Lirlingskontrakt

Vi vill verka for att infora larlingskontrakt. I lirlingsutredningen (SOU 2010:19) foresléds en ny
tidsbegrinsad anstillningsform for elever i gymnasial lirlingsutbildning. Denna anstillningsform
ar tinkt att leda till tillsvidareanstillning, men ir inget krav. Reglerna kring lirlingskontrakt ska
vara dispositiva via kollektivavtal. Lonevillkoren ska bestimmas i kollektivavtal.

Forstirkning av Medlingsinstitutet

Medlingsinstitutet ansvarar for medlingsverksamheten vidtvister pd arbetsmarknaden och ska
verka for en vil fungerande 16nebildning. Dessa roller ir viktiga och Medlingsinstitutet bor dirfor
forstirkas.

Moderaterna vill med detta ge ett tydligt besked infor valet: Den svenska modellen ska virnas. Vi vill

se trygga anstillningar och trygga villkor pa svensk arbetsmarknad som en viktig byggsten i arbetet for
minskad arbetsloshet och 6kad sysselsittning. I arbetet for full sysselsittning ir trygghet tillsammans med
ordning och reda pé arbetsmarknaden avgérande.



